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Приморского района СПб» от 31.08.2022г. № 153-од; 

3. Разработка Дорожной карты по реализации системы 

наставничества педагогических работников в ГБДОУ №85 

Выбор форм и программ 

наставничества 

1. Проведение административного совещания по вопросам 

реализации целевой модели наставничества. Выбор форм    

наставничества. 

2. Формирование наставнических пар/ групп с письменного 

согласия их участников н возложение на них дополнительных 

обязанностей, связанных с наставнической деятельностью; 

3. Подготовка персонализированных программ 

наставничества по двум формам наставничества «воспитатель – 

воспитатель», «специалист-воспитатель»; 

4.Выборы куратора внедрения целевой модели наставничества в 

ГБДОУ № 85; 

Ноябрь 

2022г. 

Заведующий, 

старшие 

воспитатели, 

куратор 

Информирование 

коллектива о целях и 

задачах системы 

наставничества в 

 ГБДОУ №85 

1.  Информирование педагогического коллектива о системе 

наставничества в ГБДОУ № 85, его целях и задачах на 

педагогическом совете. 

2. Создание рубрики на сайте ГБДОУ №85. 

  

Ноябрь 

2022г. 

Заведующий,   

старший 

воспитатель 

 Смирнова К.Е. 

2. Формирование 

банка 

наставляемых 

Сбор данных о 

наставляемых 

1. Сбор информации о профессиональных запросах  

потенциальных наставляемых (выявление конкретных проблем, 

которые можно решить с помощью наставничества); 

2. Подобрать, соответствующих этим запросам педагогов внутри 

ДОУ, для поиска из их числа  наставников; 

Ноябрь 

2022г. 

Заведующий, 

старшие 

воспитатели, 

куратор 

Формирование банка 

данных 

3. Формирование банка данных наставляемых, обеспечение 

согласий на сбор и обработку персональных данных; 

3. Формирование 

банка 

наставников 

Сбор данных о 

наставниках 

1.Проведение анкетирования среди потенциальных 

наставников в ГБДОУ №85, желающих принять участие в 

персонализированных программах наставничества. 

2. Проведение мероприятия (круглый стол) для информирования  

и вовлечения потенциальных наставников в систему 

наставничества. 

Ноябрь 

2022г. 

Заведующий, 

старшие 

воспитатели, 

куратор 

Формирование банка 

данных 

3. Формирование банка данных наставников из числа 

активных педагогов, обеспечение согласий на сбор и обработку 

персональных данных. 
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4. Отбор и обучение Отбор   потенциальных 

наставников 

1. Анализ банка наставников и выбор подходящих для 

конкретной персонализированной программы наставничества 

педагога/группы педагогов. 

Декабрь 

2022г. 

Куратор, 

психолог, 

старшие 

воспитатели Обучение наставников 2. Подготовка методических материалов для сопровождения 

наставнической деятельности;  

3. Проведение консультаций,  практических тренингов, 

организация обмена опытом среди наставников. 

Январь 

2022г. 

5. Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар/групп 

Формирование 

наставнических 

пар/групп. 

1. Анализ анкет потенциальных наставников и наставляемых; 

2. Организация групповой встречи наставников и  

наставляемых; 

3. Закрепление наставнических пар/групп (приказ); 

Январь 

2023г. 

Заведующий, 

старшие 

воспитатели, 

куратор 

Организация работы 

наставнических 

пар/групп. 

4. Определение форматов взаимодействия для каждой пары или 

группы. 

 5. Разработка персонализированных программ 
наставничества для каждой пары/группы. 

6. Организация психолого-педагогической поддержки 

сопровождения наставляемых, не сформировавших пару или 

группу (при необходимости). 

7. Продолжение поиска наставника/наставников. 

8. Разработать систему поощрения наставников. 

Февраль-

апрель 

2023г. 

старшие 

воспитатели, 

куратор 

6. Завершение 

персонализирован

ных программ 

наставничества 

Итоги  наставнической 

деятельности 

1. Проведение мониторинга эффективности реализации 

персонализированных программ наставничества 

(анкетирование). 

2. Проведение мониторинга личной удовлетворенности 

участием в Программе наставничества. 

3. Оценка влияния программ на всех участников. 

Февраль-

апрель 

2023г. 

старшие 

воспитатели, 

куратор 

Мотивация и поощрение 

наставников 

4. Проведение  торжественного мероприятия для подведения 

итогов программы наставничества и награждения лучших 

наставников. 

5. Пополнение методической копилки лучших педагогических 

практик наставничества. 

Май 

2023г. 

Заведующий, 

старшие 

воспитатели, 

куратор 

7. Информационная 

поддержка 

системы 

наставничества 

Освещение мероприятий 

Дорожной карты 

1.Лучшие практики и примеры наставничества на всех этапах 

реализации публикуются на сайте ГБДОУ №85 и в социальных 

сетях.  

В течение 

всего 

периода 

старший 

воспитатель 

Смирнова К.Е. 
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